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經濟部產業發展署
112年度

智機產業化推動計畫－
疫後特別預算升級轉型診斷輔導計畫
○○○(單位名稱)升級轉型診斷輔導
專案計畫期末執行成果報告

委辦計畫：智機產業化推動計畫－疫後特別預算升級轉型診斷輔導計畫
專案計畫: ○○○(單位名稱)升級轉型診斷輔導(請填入簽約計畫名稱)
執行期間 ：自112年〇月〇日至112年〇月〇日止(請填入簽約計畫期程)

主辦單位：經濟部產業發展署

委辦單位：財團法人精密機械研究發展中心

輔導單位：〇〇〇〇〇〇〇〇〇

受輔導單位：〇〇〇〇〇〇〇〇〇
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第1部分      本計畫執行成果摘要
一、執行成果摘要報告 
	契約編號
	112YIHO-XXX
	計畫名稱
	○○○(單位名稱)升級轉型診斷輔導(請填入簽約計畫名稱)

	委辦單位
	財團法人精密機械研究發展中心
	計畫窗口
	林佩瑩

	輔導單位
	
	負責人
	XXX職稱

	計畫主持人
	XXX職稱
	電話
	
	E-mail
	

	計畫聯絡人
	
	電話
	
	E-mail
	

	計畫
總經費
	元
	政府經費
	元
	業者
自籌款
	元

	受輔導單位
	
	聯絡人
	
	電話
	

	
	
	
	
	E-mail
	

	計畫執行內容摘要：

1、 重點工作(請說明對受輔導單位執行的計畫重點，以100字為原則)

2、 執行成果(請以文字分點說明對受輔導單位達成了那些成果與成效)
   本項工作〇年〇月開始執行，實際執行有1案次，計畫總經費〇元(政府款〇元，自籌款〇元)，已達成預期目標，本計畫之主要執行成果為：
1. 完成智慧化諮詢診斷報告1份。
依據受輔導單位現況與需求，建議規劃……(簡要概述)

2. 完成低碳化諮詢診斷報告1份。
依據受輔導單位現況與需求，建議規劃……(簡要概述)

3. 完成組織型碳盤查報告1份。
經盤查與分析，受輔導單位溫室氣體排放當量約_____噸/年；建議規劃……(簡要概述)
4. 完成協助受輔導單位參與低碳化相關人培課程X人次。

於O月O日完成受輔導單位參與低碳化相關人培課程X人次，課程名稱：XXXXX、課程時數X小時。


二、期末計畫審查意見及回覆說明
	計畫名稱：
	○○○(受輔導單位簡稱)升級轉型診斷輔導專案計畫

	輔導單位：
	

	受輔導單位：
	


計畫書內容修正意見：                                  112年O月O日
	編號
	審查委員意見

(計畫書應修正事項)
	修正回覆說明
	修正頁碼

	1
	(請依序填入審查後發函附件之審查委員意見)
	(請依序答覆之審查委員意見，若不須修正請填入”-“或”無“)
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	(表格不足請自行增列)
	
	


三、執行成果一頁成效說明(請用一頁成效說明ppt，說明本案執行工作內容，請附於本頁中)

[image: image1]
4、 專案計畫廠商明細表
 (一)輔導單位明細表
	案號
	112YIHO-XXX

	計畫名稱
	○○○(單位名稱)升級轉型診斷輔導(請填入簽約計畫名稱)

	本案計畫經費(元)
	政府輔導經費(元)
	　
	業者自籌款(元)
	　

	本案投入人力
(直接薪資總人月數)
	請參考計畫書規劃之總人月數

	輔導單位公司名稱
	

	輔導單位負責人
	XXX(職稱)
	□男
	□女

	輔導單位統一編號
	　

	輔導單位公司地址
	　
	地區別
註1
	代號+地區別
08,臺中市(舉例)

	輔導單位計畫主持人
	姓名
	XXX
	任職單位與職稱
	系所/部門
職稱

	
	email
	　
	電話
	(04)-12121212#111

	輔導單位聯絡人
	姓名
	　
	電話
	(04)-12345678#999

	
	email
	　
	傳真
	(04)-12341234

	輔導單位資本額(元)
	(依據最新年度資料)

	輔導單位營業額(元)
	(依據最新年度資料)

	輔導單位員工人數
	總人數
	(總人數=男性員工人數+女性員工人數)
	研發人員人數
	　

	
	男性主管人數
	　
	女性主管人數
	　

	
	男性員工人數
	　
	女性員工人數
	　

	輔導單位公司規模註2
	□大專院校
□中小企業
□大型企業

	輔導單位製造業產業領域別註3
	代號+產業別
(需同計畫書)
29.機械設備製造業(舉例)


(二)受輔導單位明細表
	受輔導業者公司名稱
	○○○(單位名稱)升級轉型診斷輔導(請填入簽約計畫名稱)

	受輔導業者負責人
	XXX(職稱)
	□男
	□女

	受輔導業者統一編號
	　

	受輔導業者公司地址
	　
	地區別
註1
	代號+地區別
08,臺中市(舉例)

	受輔導業者聯絡人
	姓名
	　
	電話
	　(04)-12345678#999

	
	email
	　
	傳真
	(04)-12341234

	受輔導業者資本額
(元)
	(依據最新年度資料)

	受輔導業者營業額
(元)
	(依據最新年度資料)

	員工人數
	總人數
	(總人數=男性員工人數+女性員工人數)
	研發人員人數
	　

	
	男性主管人數
	　
	女性主管人數
	　

	
	男性員工人數
	　
	女性員工人數
	　

	受輔導業者公司規模
註2
	□中小企業
	□大型企業

	受輔導業者製造業產業領域別
註3
	代號+產業別
(需同計畫書)
29.機械設備製造業(舉例)

	工廠地址
	(需同計畫書)

	工廠登記證編號
	(需同計畫書)


註1.地區別(表內填代號+文字)：


01.基隆市;02.臺北市;03.新北市;04.桃園市;05.新竹縣;06.新竹市;07,苗栗縣;08,臺中市;09.彰化縣;10.南投縣;11.雲林縣;12.嘉義縣;13.嘉義市;14.臺南市;15.高雄市;16.屏東縣;17.宜蘭市;18.花蓮縣;19.台東縣
註2.企業規模：
屬製造業、營造業、礦石及土石採取業之中小企業需符合員工人數2百人(含)以下或資本額一億(含)以下，大企業需符合員工人數超過2百人且資本額超過一億。
註3.產業別(表內填代號+文字)：
	08.食品及飼品製造業
	09.飲料製造業
	10.菸草製造業

	11.紡織業
	12.成衣及服飾品製造業
	13.皮革、毛皮及其製品製造業

	14.木竹製品製造業
	15.紙漿、紙及紙製品製造業
	16.印刷及資料儲存媒體複製業

	17.石油及煤製品製造業
	18.化學材料及肥料製造業

	19.其他化學製品製造業
	20.藥品及醫用化學製品製造業
	21.橡膠製品製造業

	22.塑膠製品製造業
	23.非金屬礦物製品製造業
	24.基本金屬製造業

	25.金屬製品製造業
	26.電子零組件製造業
	27.電腦、電子產品及光學製品製造業

	28.電力設備及配備製造業
	29.機械設備製造業
	30.汽車及其零件製造業

	31.其他運輸工具及其零件製造業
	32.家具製造業
	33.其他製造業

	34.產業用機械設備維修及安裝業
	其他_________________
	
	


第2部分　本計畫執行報告

一、計畫目的
(請撰寫本計畫預定協助受輔導單位解決的問題，所以需要進行本案計畫)
二、執行方法
(請撰寫協助受輔導單位達成本案目的之實際執行方法)
1. 智慧化諮詢診斷
舉例：(請自行調整) (請分段敘述)
(1) 實際執行方式請論述(舉例透過智慧化領域專家進廠訪視，並提供諮詢診斷服務、技術導入建議……，累計共計X次) 。
(2) 完成智慧化諮詢診斷報告1份。
2. 低碳化諮詢診斷
舉例：(請自行調整) (請分段敘述)
(1) 實際執行方式請論述(舉例透過低碳化領域專家進廠訪視，並提供諮詢診斷服務、技術導入建議……，累計共計X次) 。
(1) 完成低碳化諮詢診斷報告1份。
3. 執行組織型碳盤查
舉例：(請自行調整) (請分段敘述)
(1) 實際執行方式請論述(說明實際碳盤查作業流程與步驟，數據收集與分析…….，累計共計X次) 。
4. 完成組織型碳盤查報告1份。
5. 推動受輔導單位參與低碳化相關人培課程
舉例：(請自行調整) (請分段敘述)
(1) 參加公協會公開低碳化課程或XX單位開辦低碳化課程，推動受輔導單位參與人培課程和教育訓練，以提升員工在低碳化領域的知識和能力，以增強員工對企業減碳工作參與度，並推動低碳意識在企業中之普及，累計共計2人次(含)以上。
三、執行情形及差異分析
(一)計畫執行情形
(請依簽約所附專案計畫書中所列舉之計畫查核工作項目與預定工作內容，將本案計畫實際執行內容詳加陳述)
	工作項目
	預定
工作內容
	實際執行內容

	本案整體計畫工作項目
	完成本案工作項目
	□完成智慧化諮詢診斷
· 完成智慧化諮詢診斷報告1份。
· 本案於112年〇(月)/〇(日)、112年〇(月)/〇(日)執行智慧化諮詢診斷。
· 受輔導單位現況：請論述
· 診斷建議：請論述
· 輔導單位參與專家/人員：XXX(單位)、XXX(單位) 、XXX(單位)
(請簡述內容，如偕同那些專家到廠訪視，並提供診斷服務與建議)。
□完成低碳化諮詢診斷
· 完成低碳化諮詢診斷報告1份。
· 本案於112年〇(月)/〇(日)、112年〇(月)/〇(日) 執行低碳化諮詢診斷。
· 受輔導單位現況：請論述
· 診斷建議：請論述
· 輔導單位參與專家/人員：XXX(單位)、XXX(單位) 、XXX(單位)
(請簡述內容，如偕同那些專家到廠訪視，並提供診斷服務與建議)。
□完成協助組織型碳盤查作業(範疇一及範疇二)
· 完成組織型碳盤查報告1份。
(本公司溫室氣體排放當量約：__________噸/年)
· 本案於112年〇(月)/〇(日)、112年〇(月)/〇(日)執行組織型碳盤查作業。
· 受輔導單位現況：請論述
· 盤查建議：請論述
· 輔導單位參與專家/人員：XXX(單位)、XXX(單位) 、XXX(單位)

(請簡述內容，如依據廠商與其終端應用之需求，進行碳盤查作)。
□受輔導單位參加相關人培課程。
· 完成受輔導單位參與低碳化相關人培課程X人次。
· 本案於112年〇(月)/〇(日)執行受輔導單位參與低碳化相關人培課程X人次。
· 授課單位：請論述
· 課程名稱與上課時數：請論述
· 受輔導單位參與課程人員：請論述

	期末執行成果報告
	完成期末執行成果報告
	〇(月)/〇(日)完成本案期末執行成果報告共1份
(日期請填計畫期程”訖日”，即最後一日)


(二)諮詢訪視方式與次數
請參考計畫書規劃與實際情形

	(
	31電話(需有紀錄)
	(
	32實地(含會議)
	(
	33視訊

	
	次數：
	
	次數：X
	
	次數：

	(
	34 email
	(
	35其他     Line  (舉例)                        
	
	(請說明)

	
	次數：
	
	次數：1個月
	
	次數：

	  合計總次數：實地X次、其他管道
	
	


(實地為必填，其他項目依實際填報)
(三)差異分析
(註：工作項目如有變更(指與專案計畫書規劃內容有差異)，應於本表說明，並列出變更核准之文件，無差異亦須填”無差異”。)
無差異。
四、本計畫效益
(一)量化效益
	效益說明

	完成智慧化、低碳化與碳盤查諮詢訪視，共X次
	請自行論述。(需同前一頁合計總次數)
舉例：智慧化1次(O月O日)、低碳化2次(O月O日、O月O日)、碳盤查3次(O月O日、O月O日、O月O日)

	完成諮詢診斷報告，共2份
	舉例：依業者需求，指派專家提供諮詢、診斷，找出廠內問題與提供改善建議，並提出診斷報告，提供業者低碳智慧轉型之參考。

	完成組織型碳盤查報告，共1份
	舉例：依據業者與其終端應用需求，進廠協助業者進行組織型碳盤查，掌握自身工廠端之排放情形，並可作為業者進行溫室氣體減量的依循。

	完成推動受輔導單位參與低碳化相關人培課程2人次
	完成受輔導單位參與低碳化相關人培課程X人次，提升受輔導單位相關人員於低碳化領域之知識和能力。

	完成專案計畫期末執行成果報告，共1份
	綜整智慧化與低碳化諮詢診斷報告，以及碳盤查報告之相關內容，提供受輔導廠商具體改善建議，以作為廠商未來採取改善措施或申請政府其他計畫資源之參考依據。


 (二)質化效益
(請說明藉由本案除量化效益外，可達成之其他實質效益，與工廠智慧升級、減碳效益、低碳轉型等未來規劃)
本公司經組織碳盤查後，溫室氣體排放當量約：________________噸/年。(必填)
五、計畫經費與人力執行情形
(一)計畫經費執行情形
單位:元

	項   目
	簽約數
	結報數
	繳庫數
	保留數
	備註

	政府
	▓政府經費
	舉例
160,000
	舉例
160,000
	舉例
0
	舉例
0
	

	廠商
	▓業者自籌款
	舉例
40,000
	舉例
40,000
	舉例
0
	舉例
0
	


(二)經費與原計畫規劃差異說明
(註：經費運用若有差異(指與專案計畫書規劃內容有差異)，應於本表說明，注意一級科目經費不得互流，無差異亦須填”無差異”。)
無差異。
(三)計畫人力(直接薪資)
(請參考專案計畫書規劃)
	計畫名稱
	執行情形
	總人力(人月)
	研究員級
	副研究員級
	助理研究員級
	研究員助理級

	
	原訂
	3
	2
	1
	0
	0

	
	實際
	3
	2
	1
	0
	0

	
	差異
	0
	0
	0
	0
	0


(四)主要人力投入情形
	姓名
	計畫職稱
	主要工作內容
	人月數

	〇〇〇
	研究員級
	請參考計畫書規劃與實際情形
	2

	〇〇〇
	副研究員級
	請參考計畫書規劃與實際情形
	1

	
	助理研究員級
	請自行新增調整
	

	
	研究助理級
	
	

	
	請自行增列
	
	


(五)人力與原計畫規劃差異說明
(註：人力若有差異(指與專案計畫書規劃內容有差異)，應於本表說明)
無差異。
六、檢討與建議

(請就本案執行時與執行後之針對受輔導單位等相關問題，進行檢討與建議)
請依據本個案計畫之受輔導單位情況進行論述
七、附錄
(一)一頁成效表

(需有雙方簽名，相關欄位完整填列，將完整一頁成效表掃描後附於本頁；正本另行單獨提供)

(二)本計畫相關附件資料
(專家進行訪視、諮詢診斷之相關照片，或其他相關成效；諮詢訪視方式與次數需與量化效益之論述次數一致，請提供佐證或說明，如日期、參與專家與人員、受訪對象、訪視內容等) 
每場次請依照訪視日期先後排序
舉例： 
	訪視名稱：智慧化諮詢診斷(舉例)

訪視日期：7/5(舉例)
輔導單位人員：XXX(單位)、XXX(單位)、XXX(單位)
受輔導單位人員：XXX(職稱)

	訪視照片或訪視相關紀錄說明佐證資料

	訪視簽到表
需有輔導單位人員：XXX(單位、職稱)、XXX(單位、職稱)、XXX(單位、職稱)



其他場次訪視，請自行新增
八、驗收資料
(一)智慧化諮詢診斷報告
(請依據智慧化診斷輔導改善建議報告格式撰寫，併於成果報告中)
(二)低碳化諮詢診斷報告
(請依據低碳化診斷輔導改善建議報告格式撰寫，併於成果報告中)
(三)組織型碳盤查報告
(請依據溫室氣體排放(碳排)盤查報告格式撰寫，併於成果報告中)
(四) 受輔導單位參加相關人培課程


(請提供協助受輔導單位參與低碳化相關人培課程2人次(含)以上之相關佐證資料，如日期、課程名稱、參加人員名單、課程時數、報名表或簽到表、照片等)
舉例：

	課程名稱：舉例：碳足跡分析與實作進階班 (或其他單位開班課程：ISO 14064-1溫室氣體盤查實作訓練)
課程日期：9/20(舉例)
授課單位：舉例：財團法人OOOO研究發展中心(智機產業化推動計畫) (或XX大學XX系所開班)
受輔導單位參加人員：XXX(職稱)、XXX(職稱)

	上課照片或相關課程截圖等佐證資料

	上課簽到表或報名資料等作證資料
需有受輔導單位參加人員：XXX(單位、職稱)、XXX(單位、職稱)、XXX(單位、職稱)
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